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2026年5月1日 

ＤＣＭホールディングス株式会社 

 

ホダカ株式会社、5月5日・8月15日に全店一斉の定休日を導入 

～職人の休日に合わせ、従業員の休日を拡充～ 

ＤＣＭホールディングス株式会社（本社：東京都品川区、代表取締役社長 兼 CEO：石黒 靖規）の

グループ会社であるホダカ株式会社（代表取締役社長：本田 桂三、以下、ホダカ）は、従業員のワー

クライフバランス向上を目的として、全店において「5月5日（こどもの日）」および「8月15日」を新たな定

休日として追加しました。 

 

■背景と目的 

ホダカは、工具・金物・作業衣料を取り扱う専門店として、建築・土木に従事するプロの職人を主な

顧客とした店舗を運営しています。「従業員一人ひとりが私生活を充実させてこそ、仕事への活力が

生まれる」という考えのもと、従業員のワークライフバランスの向上を重視し、働きやすい職場づくりに

取り組んでいます。今回の新たな定休日は従業員の休日が増え、いきいきと働ける職場を目指すもの

です。 

 

■施策概要 

対象店舗 ホダカ全74店舗（全国一斉） 

追加定休日 5月5日（こどもの日）・8月15日 計2日 

既存定休日 1月1日・1月2日 （※1月2日は一部店舗を除く） 

従業員の年間公休日数 114日 → 116日 （+2日） 

 

■業界でも珍しい取り組み 

小売業においてゴールデンウィーク・お盆期間に全店一斉の定休日を設ける取り組みは、前例が少

ないものです。建設業界では働き方改革により職人の休日取得が進んでいます。ホダカは主なお客さ

まである職人の休日に合わせて定休日を設定しており、お客さまへの影響は小さいものと考えていま

す。 

 

■今後の展望 

今回の新たな定休日を導入することにより、今後も「従業員が働きやすい会社」の実現に向け、段

階的に年間休日の拡充を推進いたします。従業員が充実して働くことがお客さまへの丁寧なサービス

につながるという考えのもと、ホダカは従業員とお客さまの双方を大切にする会社として歩んでまいり

ます。 
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本件についてのお問い合わせは 

 

 

広報担当：高橋・今 

［TEL］ 03-5764-5180  

［MAIL］pr@dcm-hldgs.co.jp 

［URL］ＤＣＭホールディングス株式会社 www.dcm-hldgs.co.jp/grp/ 

    ＤＣＭ株式会社          www.dcm-hc.co.jp/ 

※記載された会社名および商品・サービス名は各社の商標または登録商標です。 

 

ＤＣＭホールディングス株式会社とは  

全国でホームセンター事業、EC 事業、リフォーム事業等を展開しております。売上高 5,331 億円、全国に約 918 店舗・約

1.8 万人（※8 時間換算）の従業員を擁しています（2026 年 2 月末現在）。 

グループ共通の経営理念「Do Create Mystyle くらしの夢をカタチに」のもと、お客さまのために、新しい商品・サービスを創造

し、変化に柔軟に対応しながら、地域と団結し、社会に奉仕する、なくてはならない企業のカタチを実現します。 
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