
 

 

2024年 12月 6日 

ＤＣＭホールディングス株式会社 

 

「カムバック採用制度」導入のお知らせ 
 

 
全国でホームセンター事業等を展開するＤＣＭホールディングス株式会社（東京都品川区、 

代表取締役社長兼ＣＯＯ：石黒靖規）のグループ会社であるＤＣＭ株式会社（本社：東京都品川区、 

代表取締役社長：石黒靖規）は、多様な人材活躍の推進の一環として、このたび「カムバック採用制度」を 

導入しましたので、ここにお知らせいたします。 

 

当社は「Do Create Mystyle くらしの夢をカタチに」の経営理念のもと、豊かなくらしを総合的に提供する 

「生活快適化総合企業」への変革を目指しており、その実現のために人的資本経営を推進し、従業員の 

ウェルビーイング実現に向けた支援によるエンゲージメントの向上と、従業員の企業価値向上意識の醸成を 

通じて、持続的な企業の成長と価値の向上を図っています。 

 

 近年、多様な働き方が求められる中、このたび様々な理由で当社を退職した社員を再雇用することができる 

「カムバック採用制度」を導入しました。社外で新たな経験・知見を培った、企業の成長に必要な人材を確保し、 

再度当社で活躍していただくことで、社会・お客さま・地域に「新価値」を創造し続ける企業を目指します。 

 

カムバック採用制度応募要件について 

・当社で正社員としての勤続年数が 1年以上あり、退職後 10年以内であること 

・結婚、出産、育児、介護、転職、学業専念、配偶者の転勤などの理由で退職された方 

   

当社ホームページ「採用情報」にて公開しております。 

https://www.dcm-hc.co.jp/comeback-recruit/ 

  以上 

 

 

 

 

 

ＤＣＭホールディングス株式会社とは 

全国でホームセンター事業、EC 事業等を展開しております。売上高 4,813 億円、全国に約 840 店舗・従業員数は 

約 2.6 万人です（2024 年 2 月末現在）。 

グループ共通の経営理念「Do Create Mystyle くらしの夢をカタチに」のもと、お客さまのために、新しい商品・サービスを創造し、 

変化に柔軟に対応しながら、地域と団結し、社会に奉仕する、なくてはならない企業のカタチを実現します。 

※2024 年 9 月にＤＣＭ株式会社は株式会社ケーヨーを合併しました。 

本件、画像などについてのお問い合わせは 

ＤＣＭホールディングス株式会社 
東京都品川区南大井 6-22-7 大森ベルポート E 館 

広報担当：平賀・常松 
［TEL］ 03-5764-5180 

［MAIL］pr@dcm-hldgs.co.jp 

［URL］ ＤＣＭホールディングス株式会社 www.dcm-hldgs.co.jp/grp/ 

       ＤＣＭ株式会社           www.dcm-hc.co.jp/ 


