
 

平成18 年９月１日 

各     位 

 会 社 名 ＤＣＭ Ｊａｐａｎホールディングス株式会社 

  代表者名 代表取締役社長   前田 勝敏 

  （コード  3050 東証･大証･名証各１部  札証） 

 問合せ先 総務・人事グループ 佐藤 一郎 

（ TEL   03-5419-8991 ） 

 

「ＤＣＭ Ｊａｐａｎホールディングス株式会社」の設立について 

 

株式会社カーマ(以下｢カーマ｣という)、ダイキ株式会社(以下｢ダイキ｣という)、ホーマック株式会社(以下｢ホー

マック｣という)は、平成18年４月10日に締結した株式移転計画に基づき３社の持株会社である DCM Japanホー

ルディングス株式会社を設立いたしましたので、下記の通りお知らせいたします。 

記 

 

1． グループ企業理念 

平成 18 年９月１日、カーマ・ダイキ・ホーマックは経営統合を図り、ＤＣＭ Ｊａｐａｎホールディングス株式会社

を中心とし、三事業会社ならびにグループ商品本部機能を担うＤＣＭ Ｊａｐａｎ 株式会社によるグループ経営

をスタートいたしました。同時に各社の歴史と文化を損なうことなく、保持し続け、グループとして新しく共有で

きる理念・行動指針を次のとおり定めました。 

 

＜D J グ ル ー プ 理 念＞  

奉仕 ・ 創造 ・ 団結 ・・・ 理念体系の上位に位置づけされるもので、普遍の企業哲学を 

               “奉仕・創造・団結”という言葉で表現しております。 

 

＜DJ グループ行動指針＞ 

共感創造 、 日々革新 ・・・ 企業が社会的存在として無限の成長を可能とするためには、 

               常に変化に対応する“日々革新”の企業姿勢が不可欠である 

               ことを明文化しております。 

 

2． 設立された持株会社の概要 

商 号 ： DCM Japan ホールディングス株式会社 

事 業 内 容 ： ホームセンター事業を主として行う子会社の株式を保有することによる当該子会社の事業

の管理及びそれに附帯する業務 

本店所在地 ： 東京都港区芝一丁目５番１１号 

資 本 金 ： １００億円 

決 算 期 ： ２月末日 

 



  取 締 役 ：  

取締役会長 大亀 孝裕 （ダ イ キ 取 締 役 会 長） 

代表取締役社長 
最高経営責任者 

前田 勝敏  

代表取締役副社長 
最高執行責任者 

久田 宗弘 （カ ー マ 代表取締役社長） 

代表取締役副社長 
最高コンプライアンス責任者

山下 雄輔 （ダ イ キ 代表取締役社長） 

取締役相談役 鏡味 順一郎 （カ ー マ 取 締 役 会 長） 

取締役相談役 石黒 靖尋 （ホーマック 取締役相談役） 

取締役 柴田 憲次 （ホーマック 代表取締役社長） 

取締役執行役員 
経営戦略グループ担当 

長野 冬彦 （カ ー マ 取 締 役） 

取締役 大亀 裕 （ダ イ キ 取 締 役） 
 
取締役（社外） 

 
竹内 和彦 

 
（株式会社豊田自動織機 常勤顧問） 
（アドバンスト・ロジスティックス・ソリ

ューションズ株式会社 取締役会長） 

 
執行役員 ：  

執行役員 
コンプライアンスグループ担当 

堀米 章夫 （ホーマック 取 締 役） 

執行役員 
経営戦略グループ 営業戦略担当 

氏家 智 （ホーマック 取 締 役） 

執行役員 
財務・経理グループ担当 

鎌田 清孝 （ホーマック 取 締 役） 

執行役員 
総務・人事グループ担当 

佐藤 一郎 （ダ イ キ 取 締 役） 

 
監 査 役 ：  

監査役 宮田 英太郎 （ホーマック 監 査 役） 

監査役（社外） 牧  吉弘 （カ ー マ 監 査 役） 

監査役（社外） 近藤 正昭 （ダ イ キ 監 査 役） 

監査役（社外） 居林 彬 （ホーマック 監 査 役） 

 



３． 持株会社体制 

ＤＣＭ Ｊａｐａｎホールディングス株式会社の持株会社体制は以下の通りです。 

通称 ＤＪグループ

純粋持株会社

ＤＣＭ Ｊａｐａｎ株式会社

主に東海・北陸地区
に展開

主に四国・中国・近畿
地区に展開

主に北海道・東北・関
東地区に展開

共同仕入会社

ＤＣＭ Ｊａｐａｎホールディングス株式会社

ダイキ株式会社株式会社カーマ ホーマック株式会社

 

 
４． 組織図 
 ＤＣＭ Ｊａｐａｎホールディングス株式会社の組織図は以下の通りです。 

副 社 長

最高執行責任者

会 長

社 長

最高経営責任者

グループ営業会議

事　　　業　　　会　　　社

指名委員会

報酬委員会

取 締 役 会 監 査 役 会

総 務 ・ 人 事 グ ル ー プ

グループ経営会議 コンプライアンスグループ

経 営 戦 略 グ ル ー プ

財 務 ・ 経 理 グ ル ー プ

副 社 長

最高ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ責任者

 
 
 
 
 
 
 
 



５． 平成19 年２月期業績予想 

平成19 年２月期については６ヶ月の変則決算となります。 

 
(1) 連結業績予想（平成18 年９月１日～平成19 年２月28 日）                  (単位：百万円) 

 営業収益 営業利益 経常利益 当期純利益 
平成 19 年２月期 200,000 6,800 6,600 3,600 

 
(2) 単体業績予想（平成18 年９月１日～平成19 年２月28 日）                     (単位：百万円) 

 営業収益 営業利益 経常利益 当期純利益 
平成 19 年２月期 2,390 1,700 1,500 1,500 

 
６． 配当政策 

 当社グループは、株主の皆様へ安定した配当を維持することが重要であると考えております。今後につきま

しては、年間 15 円をベースに安定配当を維持しながら、１株当たり利益の増加に合わせて増配等を行ってま

いりたいと考えております。また、内部留保金につきましては、新規出店などの設備投資に充当し、企業体質

の強化に努めてまいります。 

 

７． 平成19 年２月期配当予定 

平成19 年２月期の配当につきましては、平成18 年９月１日から平成19 年２月28 日までの６ヶ月決算となる

ことから、１株当たりの期末配当は７円50 銭 を予定しております。 

 

８． 株主優待 

当社は、2月末日に当社株式を1単元（100株）以上ご所有の株主さまに対し、株主優待として「特産品」を贈

呈いたします。 

 北海道・愛知・愛媛の特産品の中から、お好きな 1 品を選んでいただきます。 

 優待予定品： 

北海道産じゃがいも・愛媛産みかん・名古屋コーチンご飯の素セット・ご当地カレーセット等 

※優待品の詳細につきましては、平成19 年５月予定の株主総会終了後、株主さまにご案内いたします。 

 

以 上 


